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¢O) WAT IS EEN CADEAU PASS®?

De geschenkcheque is een extralegaal voordeel dat u kan schenken aan uw medewerkers

of uw zakenrelaties. De Cadeau Pass® wordt aanvaard in het grootste
winkelnetwerk in Belgi€; van de buurtwinkel om de hoek tot de megastores in
de shopping centra. . S

o \
VGIVGIVGIAEVE!

<01 100000 06060611 007032365 000>

g WAT ZIJN DE VOORDELEN VOOR U?

100% aftrekbaar, vrijgesteld van RSZ-bijdrage*;

Tot € 35 per jaar per werknemer + € 35 per jaar per kind ten laste;

Voor elke gelegenheid het ideale cadeau (Kerst, Nieuwjaar, Sinterklaas, huwelijk, ...J;
Cumuleerbaar met andere extralegale voordelen zoals de Lunch Pass®;

Ruime keuze voor het hele gezin: Meer dan 10.000 aanvaardingspunten in Belgi€;
Gemakkelijk toe te passen;

Tot € 125 per jaar per zakenrelatie;

Klantenbindend en motiverend voor de medewerkers.

IDEAAL GESCHENK VOOR UW MEDEWERKERS: FISCAAL VRIENDELIJK!

VOOR UW WERKNEMERS VOOR UW WERKNEMERS
MET SALARISVERHOGING IN CADEAU PASS
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Loonsverhoging van 35 euro
(13,92 en 35 % RSZ) op basis

van een alleenstaande categorie 1.
Kost werkgever Netto werknemer KostéNserl(()ggver Netto:;’/vserkonce)mer
54,81 23'47 + kosten :

- Een Cadeau Pass® ook voor uw zakenrelaties : tot 125 euro met een besparing tot 57% tegenover cash
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Dit bedrag wordt u ter indicatieve titel meegedeeld en kan variéren in functie van uw fiscaal regime en uw belastingsvoet. Sodexo kan niet verantwoordelijk gesteld worden voor elk eventueel verschil.

* Indien u de bepaalde voorwaarden in de wetgeving respecteert (zie tabel achterzijde)

N
=
L
L
Z
L
m
Ll
L
>
@)
-
o
=
L




QLA WAT ZEGT DE WET?

Naargelang de gelegenheid en de bestemming is de Cadeau Pass® van Sodexo fiscaal voordelig, vrijgesteld van RSZ-bijdrage en

personenbelasting
Niet belastbaar voor

de begunstigde

Voor uw medewerkers, voor welke
gelegenheid?

Maximumbedrag Aftrekbaarheid Vrijgesteld van RSZ

Eindejaarsfeesten (Sinterklaas,kerstmis,.. € 35 (BTW incl.) + € 35 per kind (BTW incl.) 100% v v
Eervolle onderscheiding €105 (BTW incl.) 100% v v
Pensionering € 35/dienstjaar min. € 105 en max € 875 (BTW incl.] 100% v v
Speciale_gelegenh_eden (verjaardag van het Geringe waarde / v v
bedrijf, gelukkige evenementen ... )
Anciénniteit 25 jaar / Anciénniteit 35 jaar 1x brutoloon (BTW incl.) / 2x brutoloon (BTW incl.) / v v
Huwelijk of wettelijke samenwoonst €200 (BTW incl.) 100% v v
Als relatiegeschenk
Meer dan € 125 per jaar en per begunstigde Fiscale fiche (281.50) 100% aftrekbaar
Minder dan € 125 per jaar en per begunstigde Geen fiscale fiche 50% aftrekbaar

Bron : https://www.socialsecurity.be /
Bron : circulaire van 25 februari 2010

DE CADEAU PASS® ZIJN 1 JAAR GELDIG IN ONS UITGEBREID NETWERK:
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> RAADPLEEG ONZE WEBSITE VOOR EEN WINKEL IN UW BUURT!
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g?J UW SODEXO MOTIVATION SOLUTIONS RAADGEVERS STAAN TOT UW BESCHIKKING:

@ +32 (0)2 547.55.05
DA< infocom.svc.bel@dsodexo.com

@ www.cadeaupass.be of www.sodexo.com

DE CHEQUE: ENKELE BASISPRINCIPES

De cheque als extralegaal voordeel is een niet-inbeslagbare “verloning” die garanties
biedt wat de uitgave betreft (voeding, ecologisch, pedagogisch...); een terugkeer in de
huishoudelijke economie verzekert en hiermee ook de werkzaamheid en de competitiviteit
in ons land bevordert.
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SOdexo 50 miljoen

IN DE WERELD: consumenten /dag

351'000 80 landen 2' -

medewerkers werkgever in de wereld

Op FSC papier gedrukt - Versie 09/2011



